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PERSOONLIJKE GEGEVENS

Naam en voorletters e

*Roepnaam PR

Adres e

Postcode /Woonplaats @ ...cooeiiiiiie

Mobiel

Geboortedatum en plaats  :.....ccccooeiiiiiin

E-mailadres

Nationaliteit et

Burgerlijke staat e ———————

Rijbewijzen e

Chauffeursdiploma ..

EHBO/BHV e ———————————

VCA e

ADR e ———————————

Diversen SRR

Strafblad 1 Ja "1 Nee

VOG Verklaring et e eteeeeeeeateeteeteeteete et ete e ee oLt e et aeeaEe e te et e ate e teeRe e reenteaneenreenrenree e
OPLEIDINGEN/CURSUSSEN

*Periode *Omschrijving *Diploma/Certificaat
WERKERVARING

*Periode *Bedrijfsnaam *Functieomschrijving
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* Kunt u een korte omschrijving geven van uw huidige c.q. laatste functie?

Dieteren bied een tal van reinigingsconcepten en overige werkzaamheden, welke u kunt
nakijken op de website, tevens worden sommige werkzaamheden uitgevoerd buiten reguliere
werktijden, daarnaast hebben wij te maken met piekdruktes, waaronder bijvoorbeeld
seizoensinvloeden;

Flexibiliteit:
-heeft u op de website de verschillende werkzaamheden bestudeerd: [ Ja "1 Nee
-bereidheid tot het uitvoeren van alle voorkomende werkzaamheden

zoals vermeld op de website: 1Ja "1 Nee
-bereidheid tot werken op onregelmatige werktijden: (] Ja "I Nee
-bereidheid tot nachtwerk: 1Ja "1 Nee

-bereidheid tot wachtdienst in een pool van 6 weken: 1 Ja "1 Nee

LOOPBAAN
Waarom bent u op zoek naar een nieuwe loopbaan?
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Welke factoren zijn van belang bij uw keuze voor een nieuwe werkgever/functie?

ARBEIDSVOORWAARDEN

Kunt u hier uw minimale salaris voorwaarden aangeven inclusief secondaire voorwaarden;

TOT SLOT

* Zijn er nog zaken die van belang zijn met betrekking tot uw sollicitatie?

* Bij wie kunnen wij referenties inwinnen?

* Naam bedrijf Naam contactpersoon Functie Telefoonnummer

Als u BEWUST een valse verklaring heeft afgelegd over de gevraagde gegevens, diploma's, vaardigheden, een
fictieve referentie, e.d. kan er op staande voet ontslag volgen, zonder opzegtermijn of financiéle vergoedingen.
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